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Wahr dein Mal}

Und wieder ging dahin ein Jahr. Schau still ihm nach! Sag, wie es war!
Voll Sehnsucht, Not und Uberschwang? War es Gesang?

Ging etwas von ihm in dich ein: Ein dunkler Ton, ein heller Schein?
Ward*st du ein Brunnen seinem Quell? Verrauscht es schnell?

Ein Jahr, ein Jahr! Was steckt darin an Lebenshoffnung und Beginn.
Was ward daraus, da es verrann? Sag an!

Ja, wag* es gut und wahr* dein MaR! Ist mancher, der sein Mal? vergaR.
Ein neues Jahr kommt nun heran. Du, nimm es an.

Hans Bahrs

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir winschen Ihnen,
Ihren Familien und allen Menschen, die Thnen nahe stehen,
eine schone und besinnliche Weihnachtszeit
sowie flr das
Jahr 2013 viel Gluck, Gesundheit und Erfolg.

Wir danken Ihnen fir ein Jahr der guten Zusammenarbeit
und freuen uns, auch im kommenden Jahr die zuverlassige
Verbandsarbeit mit Ihnen fortsetzen zu konnen.

Insbesondere in Zeiten grol3er struktureller Veranderungen
wollen und mussen wir mehr denn je zusammenstehen.

Mit herzlichen Grifien

QU uL W WildesA SEZF
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BAAINBw ist ins Leben gerufen

Mit Erlass BMVg — Sts Beemelmans vom 26.09.2012 wurde das Bundesamt flr Ausristung, Informations-
technik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) mit Wirkung vom 01.10.2012 eingerichtet. Zum gleichen
Datum wurden dem BAAINBw die Wehrtechnischen Dienststellen 41 in Trier, 51 in Koblenz (bis zur Auflo-
sung), 52 in Schneizlreuth, 61 in Manching, 71 in Eckernférde, 81 in Greding und 91 in Meppen sowie die
Wehrwissenschaftlichen Dienststellen WIS in Munster und WiWeB in Erding sowie das IT-ZentrumBw in
Euskirchen sowie das Marinearsenal in Wilhelmshaven einschl. Arsenalbetrieb Kiel und die Deutsche Ver-

bindungsstelle des Ristungsbereiches USA/Kanada in Reston unterstellt.

So weit, so gut. Ein paar Wochen haben wir schon
BAAINBw gelebt und wenn man sich mit Kolleginnen
und Kollegen unterhélt, kdnnte man den Eindruck ge-
winnen, dass der Leitsatz des Staatssekretdrs Bee-
melmans ,Schnelligkeit geht vor Genauigkeit* mit Leben
geflllt wurde. Die Arbeitsfahigkeit des neuen Amtes ist
zwar erklart, doch in der Realitat lauft vieles nur, weil
man sich kennt und es irgendwie weiter gehen muss.
Es hapert an vielen Ecken und Enden, aber wie heif3t

das so schdn im Sprachgebrauch: es ist noch Luft nach
oben da.

Jedenfalls kdnnen sich die Macher der Neuorganisation
darauf verlassen, dass die Beschaftigten des BAAINBw
das Amt nicht an die Wand fahren lassen. Das ist doch
schon mal was.

Internetauftritt des VBB Bereich IX

Der VBB Bereich IX macht auch was Neues. Wir er-
neuern unsere aktuelle Internetseite, die mit den Jahren
etwas angestaubt daher kommt. Mit ihr haben wir Sie,
liebe VBB-Mitglieder, neben der Brille und den zu aktu-
ellen Themen durchgefiihrten Informationsveranstal-
tungen informiert.

Derzeit wird die Internetseite noch quasi ,zu Ful3* mit
altertmlichen Codes erstellt. Das erfordert einen hohen
Zeitaufwand und passt schon seit Langerem nicht mehr
in unsere Zeit.

Wir werden aktueller, schneller und auch etwas farbi-
ger. Anfang 2013 gehen wir mit der neuen Internet-
adresse ,online“. Die neue Internetadresse und weitere
Einzelheiten hierzu werden rechtzeitig im alten Internet-
auftritt (vbb-bwb.de) und in der Brille verdffentlicht.

Um einen hohen Wiedererkennungswert zu erreichen
werden wir das Layout im Wesentlichen beibehalten.
Die Vorstandsmitglieder unseres Bereiches werden sich
dann selbst als Autoren einbringen kdnnen und ihre
Beitrdge schnell und anschaulich im Internet an die
Frau bzw. an den Mann bringen.

Antrage des VBB an den Gewerkschaftstag 2012

des dbb

Der VBB hat den dbb Gewerkschaftstag gebeten, eine Reihe von MalRnahmen zu beschlieen und deren
Umsetzung zu verfolgen. Hier ausschnittsweise die wichtigsten Beschlussantrége in Kurzfassung:

1. Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit von 41
auf 39 Stunden analog den Regelungen im Tarifbe-
reich.

2. Unabhangig davon die Reduzierung der wdchentli-
chen Arbeitszeit fir Beamtinnen und Beamte, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben, um eine Stun-
de.

3. Vollstandige Anerkennung der Reisezeiten bei
Dienstreisen als Arbeitszeit.

4. Erweiterung der Mdoglichkeit des § 7a der Erho-
lungsurlaubsverordnung (Ansparung von Urlaub
zur Kinderbetreuung) auf die Ansparung zur Be-
treuung anderer naher Familienangehoriger.

5. Einfihrung einer besonderen Altersgrenze (62.
Lebensjahr) fur den Eintritt in den Ruhestand von
Beamtinnen und Beamten des technischen Verwal-
tungsdienstes im Schichtdienst.

6. Im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahren nach
§ 27 BLV fur besonders leistungsstarke Beamtin-
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7. Die Jubilaumszuwendung soll aufgestockt werden
und deren Besteuerung entfallen.

©

Einflhrung einer Ballungsraumzulage.

9. Erhohung des Beihilfesatzes von 50 auf 70 % bei
nur einem bericksichtigungsfahigen Kind.

Der geneigte Leser mag jetzt denken, Utopia l&sst gri3en. Das kann ja sogar so sein, aber wer nichts fordert, be-

kommt ganz sicher genau das, was er gefordert hat.

Verlagerung von Personalabrechnung und Tra-

velmanagement

Personalabrechung und Abrechungsaufgaben im Travelmanagement sollen aus der Bundeswehr
in das Innen- und in das Finanzressort verlagert werden. Die entsprechende Vereinbarung wurde
am 2. Dezember 2012 von den drei Ressorts unterschrieben. Der Nahrwert hinter diesem Vorge-
hen bzw. warum unser Ministerium eine solche Vereinbarung schlief3t, ist fir uns nicht erkenn-

bar.

Insgesamt sind von dieser Verlagerung ca. 2.400
Kolleginnen und Kollegen betroffen. Diese Be-
schaftigten, die zum groRen Teil ihren Arbeitgeber
Bundeswehr mal ganz bewusst und gezielt aus-
gesucht haben, fuhlen sich abgeschoben. Die
Aufgaben sollen im Rahmen einer sog. Turschild-
I6sung wahrgenommen werden, d. h., fir die Be-
schéaftigten andern sich weder Aufgaben noch
Dienstort (hoffentlich auf Dauer), nur der Dienst-
herr ist ein anderer. Sinn dieser Malinahme ist es
laut offizieller Verlautbarung unseres Staatssekre-
tars Beemelmans, dass die Bundeswehr damit im
Rahmen der Neuausrichtung einen weiteren
Schritt in Richtung sinnvoller Balance zwischen
Streitkraften und bundeswehreigenen Verwal-
tungsleistungen erreicht.

So, so: es geht also um Balance. Darum ging es
auch dem Bundestrainer Jogi Low nach dem 4:4
gegen Schweden. Balance ist das neue Zauber-
wort, mit dem sich vieles, wenn nicht alles be-
grinden lasst.

Halt, wie war das noch mal gleich: ,Die Bundes-
wehrverwaltung wird in bundeseigener Verwal-
tung mit eigenem Verwaltungsunterbau gefihrt.”
(Grundgesetz, ,Artikel 87 b, Absatz 1, Satz 1.)

Na mal langsam, alles halb so wild: Der oben er-
wahnte Staatssekretar erklarte in einem Meeting
mit Personalvertretern im Sommer 2012 auf die
Frage, ob denn die Zusammenfihrung von zivilen
und militarischen Personal im BAAINBw nicht
verfassungswidrig sei, den geneigten Zuhorern,

dass der Artikel 87 des Grundgesetzes nicht mehr
zeitgemal sei und eigentlich hatte langst einmal
neu gefasst werden missen. Seitens des Bun-
destages nahme man aber davon Abstand, weil
dann noch sehr viele andere antiquierte Regelun-
gen aus dem Grundgesetz gedndert werden
mussten und man dafur einfach keine Zeit habe.

Ach so ist das.

Aber lieber Herr Staatssekretér, ist das Grundge-
setz nicht unser wichtigstes und hdchstes Ge-
setz? Und das soll heute so antiquiert sein, dass
es statt mit 2/3-Mehrheit der Neuzeit angepasst
in vielen Fallen nur noch ausgelegt (neudeutsch
Jnterpretiert”) wird. Wir Deutsche sollten stolz auf
unsere Verfassung sein, die Blaupause flr viele
andere Staaten in der Welt ist. Interpretationen
verwassern!

Ubrigens: Der Haushaltsausschuss des Deut-
schen Bundestages hat in seiner Sitzung am 08.
November 2012 beschlossen, sich zurzeit gegen
die Ubernahme auszusprechen, weil bei unver-
anderten Arbeitsinhalt/-platzen und Personen
Mehraufwendungen fir IT entstehen, denen an
keiner Stelle konkrete Einsparungen entgegen-
stehen. Er hat sich vorbehalten, eine erneute Pri-
fung vorzunehmen.

Damit wurden die Bedenken des VBB vom Haus-
haltsausschuss vollends bestétigt.
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Schlechte Nachricht: Kaum Aussichten auf fruh-
zeitige Zurruhesetzung nach dem Bundeswehr-

reform-Begleitgesetz

Mit Stand Oktober 2012 lagen den personalbearbei-
tenden Stellen insgesamt ca. 5.000 Antrége und Inte-
ressenbekundungen nach dem Bundeswehrreform-
Begleitgesetz vor, friher nach Hause gehen zu dirfen.
Ca. 600 Antrage sind von Beamtinnen und Beamten.

Entscheidungsgrundlage fur die Genehmigung bildet
die Bedarfslage der Bundeswehr. Zudem wird vor
allen Entscheidungen die Weiterbeschaftigungsmag-
lichkeit auch in anderen Ressorts gepruft.

Da konnen sich unsere Kolleginnen und Kollegen —
insbesondere aus dem technischen Verwaltungsdienst
— schon mal ausrechnen, wie grof3 die Chancen sind.

Aber gerade die Techniker unter Ihnen sind Benachtei-
ligungen ja schon gewohnt, bei der Inanspruchnahme
der Altersteilzeitregelung waren sie ja auch schon
unverzichtbar. Gute und sehr gute Techniker sind
eben nicht entbehrlich. Es wéare doch schén, wenn die
technischen Beamtinnen und Beamten fur ihr Enga-
gement auch mal belohnt werden kénnten.

Apropos: War nicht irgendwo mal zu lesen, dass das
Ziel der Reform auch die Reduzierung der Zivilbe-
schéftigten auf 55.000 sei. Na ja, ist ja noch ein wenig
hin bis 2017 und wenn alle Stricke reil3en, gibt man
eben noch ein paar Aufgaben mit entsprechendem
Personal an andere Ressorts ab.

Gute Nachricht Nr. 1. Sonderzuschlage bleiben

weitestgehend erhalten

Im Rahmen der Neustruktur wéren sie fast unter den
Tisch gefallen!!!

Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsféhig-
keit des offentlichen Dienstes kénnen nicht ruhege-
haltsfahige Sonderzuschldge gewahrt werden, wenn
ein bestimmter Dienstposten anderenfalls insbesonde-
re im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die
Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht
besetzt werden kann und die Deckung des Personal-
bedarfs dies im konkreten Fall erfordert.

In den Genuss des Sonderzuschlages kamen im
Rahmen der Personalbedarfsdeckung in erster Linie
Kolleginnen und Kollegen des gehobenen technischen

Verwaltungsdienstes nach bestandener Laufbahnpri-
fung.

Die Zahlung dieser dienstpostenbezogenen Zuschlage
drohte im Rahmen der Auflésung des BWB und IT-
Amtes der Bw wegzufallen, da der urspriingliche
Dienstposten, fur den der Zuschlag gewahrt worden
war, nicht mehr existierte.

Durch den Einsatz des VBB wurde erreicht, dass die
Bewilligungsbescheide nach § 72 BBesG im Rahmen
des Vertrauensschutzes bis zum Ablauf der Bewilli-
gungsfrist ihre Gultigkeit behalten, sofern die Ubrigen
Voraussetzungen des § 72 BBesG erfullt sind.

Gute Nachricht Nr. 2: Aufhebung der altersab-
hangigen Staffelung von Urlaubstagen auch fur

Beamtinnen und Beamte

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Entscheidung vom
20.03.2012 die altersabhangige Staffelung der Ur-
laubsdauer im TV6D fur unwirksam erklart. Der jetzt
den Verbanden zugeleitete Entwurf der Erholungsur-
laubsverordnung sieht vor, die im Tarifbereich bereits
getroffenen Regelungen auch auf die Beamtinnen und
Beamte zu Ubertragen.

Danach behalten die Beamtinnen und Beamte, die
bisher schon 30 Tage Urlaub hatten, diesen Anspruch
auch weiterhin. Fur die Jahre 2011 und 2012 ist eine
Sonderregelung beabsichtigt, wodurch alle Beamtin-
nen und Beamte 30 Urlaubstage haben. Ab 2013 be-
tragt der Urlaubsanspruch fir Beamtinnen und Beam-
te, deren regelmafige Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche verteilt ist, bis zum vollendeten 55.
Lebensjahr 29 Tage, danach 30 Tage.
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Ehrung langjahriger Mitglieder

Am 13. September 2012 hatte unser Bereich die
langjahrigen Mitglieder zu einer Ehrung ins Hotel
Scholz eingeladen.

Nach der BegrufRung informierte der Bereichsvor-
sitzende Dr. Frank Hintz zur aktuellen Situation
der Neustrukturierung des BAAINBw und den
hierdurch zu erwartenden Chancen, Risiken und
Nebenwirkungen aus verbandspolitischer Sicht.
Vorstandmitglied Erwin Gallas unterrichtete an-
schlieBend Uber die unterzeichnete Vereinbarung
zwischen den Personalvertretungen und Staats-

sekretar Beemelmans, deren Ziel es ist, die Betei-
ligungsrechte im Ubergang zu sichern.

Die Ausfuihrungen wurden lebhaft diskutiert, wo-
bei die zu Ehrenden auch auf anstehende Prob-
leme hinwiesen, die sich im Rahmen der Neu-
strukturierung in ihrem Arbeitsumfeld ergeben.

Im Rahmen verbandsinterner Angelegenheiten
unterrichtete der Vorsitzende zudem Uber den
Sachstand der Uberlegungen zur strukturellen
Anpassung des VBB. Im Anschluss erfolgte die
Ehrung von 16 Kolleginnen und Kollegen fir ihre
15jahrige VBB-
Zugehorigkeit.  Fir
eine  Mitgliedschaft
von 25 Jahren wur-
den die Kollegin lise
Theis sowie die Kol-
legen Richard Kaoll
und Hubert Strauch
geehrt.

Den Kolleginnen
und Kollegen, die
nicht an der Veran-
staltung teilnehmen
konnten, werden
Urkunde und Ehren-
nadel zugesandt
oder personlich
Uberbracht.

Verabschiedung des Kollegen Rolf Heep

Im Rahmen der Vorstandssitzung am
9.10.2012 wurde das langjahrige Mitglied im
Vorstand des VBB Bereich IX, der Vorsitzen-
de des ortlichen Personalrates beim IT-
AmtBw und der Redakteur der Brille Uber
einen Zeitraum von mehr als 20 Jahren, Kol-
lege Rolf Heep, verabschiedet.

Der Bereichsvorsitzende Dr. Hintz bedankte
sich bei Rolf Heep fur die jahrzehntelange
erfolgreiche Verbandsarbeit und winschte
ihm fir die ab dem 1.10.2012 beginnende
Freistellungsphase im Rahmen der Altersteil-
zeit und die weitere Zukunft alles erdenklich
Gute.
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Herbstwanderung des Bereiches IX

Ideales Wanderwetter herrschte, als der Bereich Bei Sonnenschein und angenehmen Temperatu-
IX am 23. September 2012 zu seiner traditionel- ren erreichte die Gruppe den ersten Rastpunkt in
len Herbstwanderung aufbrach. 40 Mitglieder den Weinbergen. Mit einer tollen Aussicht auf den
starteten die Tour vom Gillser Bahnhof nach Moselbogen und einer kleinen ,geistigen* Star-
Winningen kung wurden die Wanderer fir ihre bis dahin er-
: ; ' : &~ Dbrachten Mihen be-
lohnt. Immer die Mosel
im Blick ging es den
Steillagenweg entlang
bis kurz vor Winningen.

Dort wartete schon der
Proviantwagen mit
kihlen Erfrischungen.
Frisch gestarkt wurde
der letzte Teil der
Wanderung in Angriff
genommen. Den ge-
mdatlichen  Abschluss
im  Winzerhof vom
Weingut Fred Knebel
hatten sich alle Wan-
derer redlich verdient.

Neues aus der Jugendvertretung

Als Nachfolger der bisherigen Bereichs-Jugend- Wir winschen ihm ein gutes Gelingen und dass
vertreterin  RAmtfr Blamberg stellen wir lhnen sich recht viele junge Kolleginnen und Kollegen
Herrn Regierungsinspektor Christian Zirwes vor. flr die Verbandsarbeit interessieren.

Er ist 25 Jahre alt und der-

Durch die Arbeit und die
berechtigten  Forderungen
der Berufsverbdnde und
Gewerkschaften wurde und
wird sichergestellt, dass
sich unsere Arbeitsbedin-
gungen standig verbessern.
Gott gegeben ist das nicht.
Deshalb unser Appell ins-
besondere an alle jungen
Beamtinnen und Beamte:
Werden Sie Mitglied in der
mit  Abstand mitglieder-
starksten und duchschlags-
kraftigsten Beamtenvertre-
tung in der Bundeswehr:
dem VBB.

zeit im Aufbaustab
BAPersBw beschaftigt. Als
Jugendvertreter  fir den
Bereich IX steht er insbe-
sondere den Beamtinnen
und Beamten bis ein-
schlieBlich 30 Jahre als
Ansprechpartner fir Fra-
gen, Winsche und Anre-
gungen gerne zur Verfu-
gung. Selbstverstandlich
finden auch alle {brigen
Kolleginnen und Kollegen
jederzeit ein offenes Ohr
bei ihm.

Herr Zirwes gehort dem
Bereichsvorstand an.
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O Der Wegfall der Praxisgebihr zum Jahres- O Mit Wirkung vom 01.01.2013 hat Sts Beemel-

wechsel soll auch den Beamtinnen und Beam-
ten zugutekommen.

O dbb Vorsitzender Peter Heesen fordert,
~Scheinprivatisierungen* gesetzlich zu verbie-
ten, weil sie nur gemacht wirden, um Kosten,
die im Haushalt storen, zu verschleiern und um
gleichzeitig bestimmte Leute auszugliedern,
damit die endlich mal gut verdienen.

Apropos: Das grof3te Privatisierungsprojekt Eu-
ropas ist HERKULES, und das hat das
BAAINBw soeben vom IT-AmtBw geerbt.

U Das Verwaltungsgericht Berlin hat den Europé-
ischen Gerichtshof um Klarung gebeten, ob die
Bemessung des Grundgehalts nach dem Be-
soldungsdienstalter eine Altersdiskriminierung
darstellt.

O Der VBB Bereich IX hat sich zum Ziel gesetzt,
in dem neuen BAAINBw so schnell wie mdg-
lich Personalrate zu wahlen und somit die Zeit
der Ubergangsmandate zu beenden.

Der Bereichsvorsitzende Kollege Dr. Hintz hat
deshalb den Prasidenten des BAAINBw gebe-
ten, umgehend zur Vorbereitung der Personal-
ratswahlen die Einberufung einer Personalver-
sammlung zu veranlassen.

Dem Vernehmen nach soll diese Personalver-
sammlung an dem schénen Datum 12.12.2012
in der neuen Rhein-Mosel-Halle stattfinden.

mans den neuen CPM gebilligt.

Der Abteilungsleiter Personal im BMVg, Herr
Generalleutnant Born, hat vor, eine sogenann-
te ,Teilkonzeption Personalmanagement der
Bundeswehr” zu erlassen. Zitat daraus: ,Mit
Blick auf eine starkere Verzahnung des zivilen
und militarischen Personalkdrpers geht es im
Kern um Fragen, durch wen, bei ganzheitlicher
Betrachtung der Einsatzfahigkeit der Bundes-
wehr, die jeweilige Aufgabe am besten erflillt
und wo durch die erganzende Mdoglichkeit ei-
ner wechselseitigen Besetzung der ausgewahl-
ten Dienstposten mehr Flexibilitdt in der Be-
darfsdeckung erreicht werden kann. Das kann
dazu fuhren, dass fur Entscheidungen zur
Dienstpostenbesetzung ein statustibergreifen-
der Kandidatenvergleich vorzunehmen ist.

Ist das etwa eine Regelung von Soldaten fir
Soldaten?

Auf den Kandidatenvergleich darf man ange-
sichts vollig unterschiedlicher Beurteilungssys-
teme gespannt sein.

Ubrigens: zu den Worten ,mehr Flexibilitat in
der Bedarfsdeckung“ sei auch der Hinweis auf
Artikel 87 b Grundgesetz gestattet.

Herausgeber: Bereich IX des Verbandes der Beamten der Bundeswehr (www.VBB-BWB.de) e
V.. S.d. P.: Jakob Milles « Geschaftsstelle; 56068 Koblenz, Rheinstrale 1-5, Tel. 02 61 - 1 57 17
(auch Fax) oder 90 44 24 - 3456 - Textabdruck mit Quellenangabe gestattet; Belegexemplar erbeten ¢
Textabdruck gekennzeichneter Artikel nur mit Genehmigung des Verfassers (Name ist der Redaktion
bekannt) « Bezugskosten fir Bereichsangehérige durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.  Auflage: 2.300
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